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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

@ ‘ Publica Clasificada . ‘ Publica Reservada

Informacion general ‘

Publica

Regional: Valle del Cauca

Centro de formacion: Centro de la construccién | Nivel formativo: Tecndlogo
Programa de formacion: Tecndlogo Gestion de seguridad y salud en el trabajo No. Grupo: 2926096
Modalidad de formacién: Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 19/12/2025

Nombre completo:
Tipo de documento:
N° de identificacion:

Jhoseline Liceth Cano Ospina

Cédula de ciudadania
1109185312

3215172645

Contacto telefonico:

organizacion)

Datos del Direccion: Carrera 50B Sur Calle 22-60
aprendiz Correo electronico personal: Icthcn@gmail.com
Correo electrénico institucional: jhoseline_cano@soy.sena.edu.co
Alternativa de etapa producti .
.rna va de etapa productiva Contrato de Aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus:
Datos del Nombre: Lorena Lépez Chacon
instructor de | Contacto telefdnico: 300 1961235
seguimiento: | crre0 electronico institucional: lichacon@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co- Quesos La Florida SAS
ente co- formadora:
formador Direccién: Carrera 9 Norte # 52N-130, Bodega 8 Conjunto Industrial La Flora
(jefe Nit: 805025961
Inmediato o Correo electrénico: gestionhumana@quesoslaflorida.com
tutor*y
empresa u Nombre del jefe inmediato/ co-

formador del aprendiz/tutor: Jenniffer Zea

Cargo: Directora de Recursos Humanos
* Tutor: Contacto telefdnico: 322 2787104
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto:
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil):
Nombre de la persona que asiste al N/A
Personaen | aprendiz: /
situacién de | Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad | sefigs, apoyo visual, u otros): N/A
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa 15/01/2026 Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: productiva: 14/07/2025 ARL: 15/01/2026
Numero de pdliza ARL: 14176101 Horario: Diurno — Lunes a Viernes de 8:00
a.m. a 5:00 p.m.

Enlace de grabacién del momento 1:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y normativa legal
vigente

Ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencion de riesgos del trabajo para la poblacién cubierta
y no cubierta por el ser, en relacion con las necesidades identificadas

Competencias a desarrollar Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones dadas y normatividad
(Competencias del programa vigente

relacionadas) Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones dadas y normatividad
vigente

Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo

Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con
Modelos humanisticos sociales y normas técnicas legales vigentes.

Determinar las condiciones de salud de la poblacién trabajadora en un ambiente ocupacional especifico de
acuerdo con metodologias establecidas.

Determinar la caracterizacidn socio demografica de la poblacion trabajadora, de acuerdo con la actividad
econodmica, utilizando herramientas

Definir programa de induccidn, capacitacién y entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacién
Realizar evaluacién, control y seguimiento de los factores de riesgo segun priorizacion.

Establecer procedimientos para la ejecucidn, conservacion y verificacién de condiciones de trabajo seguro
en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros identificados.

Elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de la organizacion de acuerdo con la GTC
45, legislacién vigente y metodologia establecida por la empresa.

Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos del SNPAD.

Identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las politicas de la
organizacion.

Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y contingencias de
acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion.

Apoyo en inspecciones de seguridad

Apoyo en actualizacién en matriz de peligros

Apoyo en actualizacién de matriz legal

Apoyo en investigacion de accidentes leves

Apoyo en elaboracién de perfil sociodemografico

Apoyo en realizacién de capacitaciones e inducciones

Resultados de aprendizaje

Actividades a desarrollar Realizacion de pausas activas
(Durante los meses de Etapa Elaboracién de aros y estandares
Productiva) Apoyo en el diligenciamiento de la evaluacidn inicial

Apoyo en gestion documental
Apoyo a inspecciones de extintores
Apoyo a inspecciones en diferentes areas de la empresa
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Evidencias de aprendizaje

W

Formatos diligenciados con cédigo
listas de asistencias

(Que generard el Aprendiz de Registros fotogrdficos
acuerdo con cada Actividad) DRIVE del SG-SST.
AZ de SG-SST

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

JThoseline Cand | '#

N

JEHNI; FER ZEA PERDOMO
Directgra de Gestién Humana
Quesos la Florida 5.A.5,

Jhoseline Liceth Cano Ospina
Firma del aprendiz

Ciudad Cali y fecha de diligenciamiento: 12/03/2026 de forma presencial __X_ o virtual

Lorena Lopez Chacon
Firma del instructor de seguimiento
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Bodeqgh & 8
Jenniffer Zea
Firma del ente co-formador



